
 
Association Espace 19 – Paris 19ème - www.espace19.org – recrute  

 

Un(e) Chef (fe) de projet « Promotion Santé » (H/F) 

CDD 18 mois temps plein 

 

 

Type de contrat et horaires : CDD Temps plein 35 h (statut cadre, forfait-jours, 210 jours travaillés par an)   

Rémunération : à partir de 2.827 euros brut /mois selon expérience et qualification et en lien avec la 

convention collective des centres sociaux (ALISFA-idcc 1261).  

Lieu : Paris 19ème. 

Date de début envisagée : Septembre 2023 

Diplôme et qualification : Master II en prévention-promotion de la santé ou santé publique ou équivalent + 

expérience en gestion de projets « promotion de la santé » 

 

Quelques mots sur Espace 19 :   

Notre projet associatif (www.espace19.org) a pour objectifs de créer de la vie dans le quartier, de favoriser 

la rencontre et la solidarité, d’agir pour l'accès aux droits, à la santé, à la culture, aux savoirs, et de 

promouvoir ainsi la citoyenneté et l'autonomie. Elle touche des habitants de tous les âges, depuis la petite 

enfance jusqu’aux seniors.  

L’association compte 11 structures situées dans le Nord du 19ème arrondissement : 4 centres sociaux et 

culturels, 3 structures d’accueil de petite enfance ayant un projet spécifique d’accompagnement des familles 

et des enfants, un service Espace 19 Insertion (accompagnement de bénéficiaires du RSA et actions 

d’insertion professionnelle), une ludothèque « EspaceLudo » qui est aussi un espace de projets pour les 

familles et les enfants, un espace public numérique, une équipe promotion de la santé et médiation 

socioculturelle. Elle développe chaque année de nouveaux projets, impliquant les habitants au côté de nos 

équipes. Elle est notamment impliquée dans la création et la gestion d’un nouveau Tiers Lieu sur la petite 

ceinture, le TLM et d’une coopérative alimentaire, émergeant du pôle santé d’Espace 19. L’association 

compte 270 bénévoles et une centaine de salariés. Elle a accompagné près de 2450 familles en 2022. 
 

Contexte du poste 

Espace 19 mène depuis environ quinze ans des actions de promotion de la santé, avec le soutien de l’Agence 

Régionale de Santé et de ses autres partenaires. Ce projet s’appuie sur les ressources de l’association, 

notamment des médiatrices socioculturelles, une conseillère conjugale et familiale, et ses nombreux 

partenaires. Il se décline en 4 axes qui touche tous les âges : 

- Favoriser l’accès aux droits et renforcer la littératie en santé, à travers la médiation socio-culturelle ; 
- Développer les compétences psychosociales et prévenir les addictions auprès des enfants et leur 

parents ainsi que des publics migrants ; 
- Promouvoir la prévention des maladies chroniques, notamment par une alimentation équilibrée et 

une activité physique régulière ; 
- Développer des actions d'éducation à la vie affective et sexuelle, la contraception et la prévention du 

risque infectieux. 
Ce projet se prolonge jusqu’en décembre 2024. L’année 2024 permettra de réfléchir au futur projet, en 

prenant en compte le nouveau Projet Régional de Santé qui va bientôt être publié et les évolutions des 

besoins sur le territoire, notamment en matière de santé environnementale et santé mentale. Le chef de projet 

sera donc mobilisé à la fois sur la conduite du projet en cours et la réflexion et préparation du futur projet en 

lien avec la Direction, pour le soumettre au Conseil d’Administration. 

 

http://www.espace19.org/
http://www.espace19.org/


 
Missions :  

 Pilotage du projet santé & médiation de l’association :  

- Pilotage, élaboration, conduite, animation et évaluation des actions menées par Espace 19 dans le 

cadre du projet santé de l’association, en cohérence avec nos différentes conventions partenariales ;  

- Développement du partenariat et participation aux instances territoriales ou associatives sur le champ 

de la santé (ARS-Plan régional de santé publique, Conseil local de santé et de santé mentale, Politique 

de la ville, ASV, CPTS, Cité éducative, etc.) ;  

- Suivi de la mise en place du Projet Régional de Santé 2023-2028 et du Programme Régional d’Accès à 

la Prévention aux Soins et participation à l’élaboration du projet santé 2024-2026 d’Espace 19.  

- Lien avec les structures d’Espace 19, les salariés ressources des différentes structures, les intervenants 

et prestataires partenaires d’Espace 19, mettant en œuvre nos actions de promotion de la santé  pour 

déployer ce projet dans l’ensemble de l’association ; 

- Construction de nouveaux projets pouvant participer au programme global de santé d’Espace 19 dans 

une logique d’éducation populaire. 

 

 Animation et conduite d’actions de la promotion de la santé : 

- Organisation et animation d’informations collectives auprès des publics d’Espace 19 ou des proches 

partenaires ; 

- En complémentarité avec l’animateur promotion santé, animation d’ateliers en lien avec les différents 

axes du projet santé d’Espace 19 précédemment cités ; 

- Conduite et animation des projets construits avec les équipes et les partenaires ; 

- Formation des bénévoles et des salariés, afin de les monter en compétence en promotion de la santé.  

 En lien et avec l’appui de la Direction et du siège de l’association : recherche de financements, 

réponse à des appels à projets ; relation avec les institutionnels, élaboration des bilans ;  

 Participation à des réseaux et veille sur l’actualité en matière de promotion de la santé ; 

 Participation au projet associatif global. 

 

Compétences : 
 Bonne connaissance et expérience en matière de promotion de la santé dans une démarche d’éducation 

populaire et dans un contexte d’inégalités sociales de santé ; 

 Management de projet ; 

 Capacité d’animation d’ateliers et de formation ; 

 Bonne aptitude relationnelle et d’écoute ; capacité d’analyse de sa pratique professionnelle ; 

 Capacité d’organisation et d’agilité ; aptitude à gérer des tâches variées requérant des compétences 

diverses ;  

 Aptitude à exercer une veille informationnelle, technique et prospective ; 

 Motivation pour participer à un projet de lutte contre les inégalités et de développement du pouvoir 

d’agir des personnes ; 

 Compétences rédactionnelles : aisance pour assurer des tâches administratives et des écrits 

professionnels ; rédactions de bilan ; 

 Capacité à gérer un budget simple ; 

 Expérience en matière de partenariat institutionnels ; 

 Disponibilité : certaines animations seront assurées le week-end et en soirée ; 

 Permis B souhaitable. 

 

  

Contact : envoyer LM, CV et demande salariale à : recrutement.pole@espace19.org  

mailto:recrutement.pole@espace19.org

