ESPAC e

Un.e Médiateur.rice culturel.le

La pédagogie et la transmission de savoirs vous anime et vous avez envie de contribuer a
un projet engagé qui favorise l'inclusion ?
Rejoignez les équipes de notre centre social et culturel Espace 19 Cambrai !

INFORMATIONS PRATIQUES

Type de contrat : CDD 12 mois a temps plein (35h hebdo) — Possibilité de travail en soirée
Rémunération : 2.187,08 € bruts mensuels (convention collective ALISFA)

Complémentaire santé et remboursement de 50% des frais de transport et/ou forfait mobilité
durable

Lieux : Centre social et culturel Espace 19 Cambrai - 28 rue Bernard Tétu, Paris 19
Date de début envisagée : septembre 2026

eme

Poste en contrat Adulte-relais : résidents des quartiers politique de la ville de la région d’lle-
de-France, ayant plus de 26 ans et sans emploi.

Espace 19 — une association engagée pour les habitant.e.s

Créée en 1979, Espace 19 est gérée par et pour les habitants du 19° arrondissement de Paris. Au fil des
années, |'association a développé 12 structures complémentaires pour répondre aux besoins des
habitants, quel que soit leur 4ge. Aujourd’hui, Espace 19 rassemble une équipe pluridisciplinaire de plus
de 100 salariés et 250 bénévoles.

Quelles que soient nos missions au sein de |'association, nous ceuvrons toutes et tous en faveur d’un
projet global, basé sur 3 grandes valeurs communes :
e Permettre I'acces aux droits de tous, lutter contre les inégalités et pour l'insertion
e Développer la confiance en soi et la capacité a agir pour soi et dans son quartier
e Créer du lien social, lutter contre lisolement, favoriser les solidarités de proximité
Pour en savoir plus sur nos actions : https://espacel9.org/

VOS MISSIONS

Sous la supervision da responsable du centre social et culturel Espace 19 Cambrai, vous serez
chargé(e) de:

- Aller a la rencontre des habitants en QPV, recueillir leurs attentes en termes de programmation et les
faire participer au comité de programmation

- Repérer les talents artistiques des habitants et leur proposer de se produire au TLM

- Promouvoir la programmation du TLM aupres des habitants en QPV

- Travailler en lien avec les associations pour accompagner leur public a découvrir le TLM et y organiser
des événements ouverts a tous

- Facilitateur de lien entre les salariés du TLM et les habitants

- Accompagner les habitants a obtenir un financement pour leur production artistique

- Mener des diagnostics annuels sur les attentes et satisfaction des habitants et des associations -
Contribuer a une programmation inclusive pour tous les habitants du quartier

- Accompagner les publics du centre social vers les actions du TLM
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- Animer des actions créant de la médiation entre les publics et le TLM et faire découvrir grace a cette
dynamique d'autres lieux culturels de I'arrondissement et de Paris

Ces missions s'articulent avec le projet du centre social et culturel Espace 19 Cambrai et sur les axes
thématiques définis a I'échelle de I'association : I'implication des habitants, la médiation socioculturelle,
le développement de partenariat et I'accessibilité a la culture pour tous.

Vos tdches consisteront a :

- Etablir une relation avec les habitants en QPV du 19eme

- Repérer et mobiliser les artistes en QPV a se produire au TLM

- Faire susciter I'envie de se rendre au TLM en faisant la promotion des événements culturels
- Favoriser la location de la salle des fétes aux habitants en QPV

- Favoriser I'implication des habitants dans le comité de programmation

Missions associées a la structure et a I'association :

Le.la médiateur.ice culturel.le travaillera en lien avec ses colléegues des autres secteurs au sein de la
structure et les salariées du TLM. ll.elle travaillera également en complémentarité avec les autres
structures de l'association. Dans une perspective de développement de la vie locale, le.la médiateur.ice
sera amené.e a rencontrer les partenaires de quartier et développer avec eux des actions culturelles.
Il.elle devra également travailler avec les partenaires culturels du territoire comme le Centquatre, la
Philarmonie, le théatre de la villette, la gare Jazz...pour favoriser la venue des habitants dans les
différents lieux culturels.

VOTRE PROFIL

- Vous connaissez les caractéristiques d'un public intergénérationnel et vous étes a l'aise dans
I'organisation et I'animation d'activités pour ce public

- Vous étes passionné(e) de culture, de théatre ou de musique, et vous disposez d'un réseau dans le
monde du spectacle

- Vous savez concevoir, rédiger et évaluer des projets et étes a |'aise avec les outils informatiques

- Vous savez identifier les acteurs du territoire et étes a l'aise dans une démarche partenariale

- Vous faites preuve de dynamisme et d'autonomie dans vos pratiques

- Vous étes a l'aise avec la gestion de conflits

- Vous savez prendre du recul sur votre pratique

- Vous aimez le travail d'équipe et le lien avec les autres

- Vous étes polyvalent, organisé et savez vous adapter a différentes situations

- Vous étes sensible aux valeurs de notre association

POURQUOI REJOINDRE ESPACE 19 ?

Un métier qui a du sens avec un vrai impact social

Un environnement bienveillant et chaleureux (ol votre travail est reconnu et valorisé)
Des formations et du soutien pour développer vos compétences

Le partage de vos idées et de vos propositions est encouragé

COMMENT POSTULER
Envoyer votre candidature (LM + CV) a : Vincent Mermet — Directeur Espace 19 —
recrutement.cs@espacel9.org ou Espace 19, 6 rue Henri Verneuil 75019 PARIS
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